
Face à la multiplication des alertes professionnelles  
et aux exigences accrues des autorités, la conduite 
d’enquêtes internes nécessite une véritable 
professionnalisation. Mener une enquête sans méthode 
rigoureuse peut fragiliser ses conclusions et exposer 
l’organisation à des risques juridiques. 

Cette formation, conçue et présentée par le Cercle  
de la Compliance, propose une approche à la fois juridique  
et opérationnelle pour structurer efficacement  
une démarche d’enquête. Les participants acquièrent  
des méthodes concrètes pour conduire chaque étape  
du processus, du traitement de l’alerte à la rédaction  
du rapport.

Durée : 4h30  
(cours + certification)

Elodie Teissèdre,  
Programme Manager 
elodie.teissedre@edhec.edu       
+33 1 87 89 92 34

POUR VOUS INSCRIRE  
ET OBTENIR  
PLUS D’INFORMATIONS 

Enquêtes internes :  
cadre juridique et 
bonnes pratiques

Tarif : 450€ HT /  
540€ TTC

Format : elearning

Consultez la page du programme :  
https://alll.legal/formation-enquetes-
internes-cadre-juridique-et-bonnes-
pratiques/

CERTIFICAT EDHEC ALLL 1

PUBLICS
Professionnels de la compliance, des Ressources Humaines,  
de l’Audit interne, du Contrôle interne, Juristes, Avocats.

OBJECTIFS 
	Æ Connaître et comprendre la réglementation applicable
	Æ Connaître les bonnes pratiques permettant de garantir  
la confidentialité et l’objectivité de l’enquête  
ainsi que le respect des droits des personnes concernées
	Æ Connaitre les exigences en matière de documentation  
de l’enquête interne

PRÉ-REQUIS
	Æ Aucun

Certificat 
EDHEC Business School

5 chapitres vidéo       
Cohortes de 3 mois

PROGRAMME

1 Introduction et cadre juridique applicable

2 Avant l’enquête : organisation, périmètre, 
planification

3 Pendant l’enquête : collecte, entretiens, analyse

4 Après l’enquête : rapport, recommandations, suites 
disciplinaires ou judiciaires

5 Conclusion : sécuriser et pérenniser les bonnes 
pratiques

NOTIONS ABORDÉES 
	Æ Grands principes de la conduite d’enquêtes
	Æ Le cadre juridique de l’enquête, droits des personnes
	Æ Règles en matière de confidentialité, d’impartialité,  
de proportionnalité et de documentation
	Æ Recueil des alertes, accusé réception et recevabilité
	Æ Démarches préliminaires et plan d’enquête
	Æ Grandes étapes des procédures d’enquêtes
	Æ Revue de la documentation et de la correspondance, 
conduite d’entretien
	Æ Enquêtes « RH », allégations et suspicions de corruption, 
enquêtes transnationales
	Æ Rapport d’enquête
	Æ Prise de mesures, restitution et suivi de l’absence  
de représailles
	Æ Archivage

Cet e-learning contient des information d’ordre général et ne constitue pas une consultation juridique.
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À PROPOS DE L’AUGMENTED LAWYER 
ACADEMY | EDHEC AUGMENTED LAW 
INSTITUTE

L’EDHEC Augmented Law Institute, institut de recherche, de 
formation et d’innovation pionnier en droit et management a 
créé ALLL (Augmented Law, Lawyers & Legal Transformation) 
dans l’objectif d’anticiper, appréhender et accompagner les 
transformations des organisations par un management 
juridique et éthique créateur de valeur. Forte de 30 ans 
d’expérience et d’une politique de « recherche utile », 
l’EDHEC a souhaité mettre son savoir-faire académique et 
business au service de l’industrie du droit et des organisations.
Cette ambition se traduit par le développement d’une 
offre de solutions académiques et marché dédiées aux 
transformations du droit et/ou par le droit. Elles s’adressent 
aux directions juridiques, cabinets d’avocat, directions de la 
compliance, directions fiscales, managers et dirigeants, etc. 
Parmi ces dispositifs : L’Augmented Lawyer Academy, la 
première Talent tech du droit visant à développer et libérer 
la valeur de la fonction juridique par la gestion de talent.
Découvrez nos parcours dédiés pour les directions juridiques, 
les cabinets d’avocats ou les managers, programmes de 
formation certifiants, académie sur mesure, ateliers de 
transformation pour les équipes, coachings, etc.

Contactez-nous : 
  contact@alll.legal 
  alll.legal/augmented-lawyer-academy 

#augmentedlawyeracademy

À PROPOS DE L’EDHEC BUSINESS SCHOOL

Forte de 120 ans d’histoire, l’EDHEC Business School s’est 
imposée comme une institution leader en France, se 
classant 7ème Business School en Europe par le Financial 
Times depuis 2022. Son plan stratégique 2024-2028, intitulé 
« Générations 2050 », est entièrement dédié à l’accélération 
des grandes transformations du monde, au travers de sa 
recherche à impact et de ses enseignements. L’engagement 
de l’ensemble de la communauté EDHEC, riche de plus de 
55 000 alumni et étudiants, permettra de relever ce défi avec 
succès.
L’EDHEC a développé un modèle unique, fondé sur 
une recherche utile à la société, aux entreprises et aux 
étudiants. L’EDHEC est ainsi aujourd’hui tout à la fois un 
lieu d’excellence, d’innovation, d’expérience et de diversité, 
propre à impacter les générations futures dans un monde 
en profond bouleversement. Avoir un impact positif sur le 
monde est notre raison d’être.

L’EDHEC en chiffres : 
9400 étudiants, 175 professeurs et chercheurs, 14 centres 
d’expertise, 130 nationalités.
3 campus en France à Lille, Nice et Paris et 2 campus 
à Londres et à Singapour, dédiés à la recherche et au 
développement en finance du climat.

À PROPOS DU CERCLE DE LA COMPLIANCE

Créé en 2011, le Cercle de la Compliance a un triple rôle :

	Æ être au service de ses membres afin de les soutenir  
au quotidien dans leurs fonctions liées à la compliance

	Æmieux faire connaître et reconnaître la fonction compliance 
comme un élément essentiel du développement 
et de la durabilité des organisations par les acteurs  
du monde économique, politique et médiatique

	Æ représenter la compliance « à la française »  
à l’international notamment via sa participation  
à l’ENFCO (European Network for Compliance Officers)

La diversité de ses membres (Compliance Officers mais aussi 
avocats, juristes, responsables de l’audit et du contrôle interne, 
commissaires aux comptes, responsables ESG, responsables 
des achats, des ressources humaines, consultants dédiés et 

UN PROGRAMME CONÇU ET PRÉSENTÉ PAR LE CERCLE DE LA COMPLIANCE

OBTENEZ UN CERTIFICAT  
DE L’EDHEC BUSINESS SCHOOL

Natacha LESELLIER
Présidente du Cercle de la Compliance 
et Avocat Enquêteur

Maximilien ROCHE 
Administrateur et Trésorier du Cercle de la Compliance,  
Consultant expert en Enquêtes internes

prestataires de solutions innovantes, représentants du monde 
académique) permet au Cercle d’aborder tous les thèmes 
de la compliance (gouvernance, lutte contre la corruption et 
le blanchiment, respect des droits humains et des sanctions 
internationales, mise en œuvre des démarches ESG, 
gestion des risques technologiques, etc.) et d’être source de 
connaissances, de bonnes pratiques mais aussi d’anticipation 
des tendances et des risques dans un contexte géopolitique, 
technologique et environnemental en constante évolution.

Son action s’organise autour d’un programme annuel délivré 
au moyen de webinaires et d’événements en présentiel tels 
que sa Retraite Annuelle ainsi que via la mise à disposition de 
publications et modules de formation.

www.lecercledelacompliance.com

https://alll.legal/augmented-lawyer-academy

